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ΘΕΜΑ: Εξέταση προσφυγής της Σοφίας Ιακωβίδου του Χρήστου, υπαλλήλου του Δήμου Παιονίας, 

του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών, κατοίκου Πολυκάστρου νομού Κιλκίς, κατά της αριθ. 

πρωτ.:11974/25.07.2022 πράξης Δημάρχου Παιονίας. 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ – ΘΡΑΚΗΣ 

 

Έχοντας υπόψη:  

1.α)Τις διατάξεις του ν.3463/2006 (Α΄114) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων».  

β)Τις διατάξεις  των άρθρων 1, 6, 58, 61, 214, 225, 226, 227 και 238  του ν.3852/2010 (Α΄87) «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

γ) Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν.4325/2015 (Α΄47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης 

– Καταπολέμηση  Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες 

διατάξεις». 

δ) Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν.4368/2016 (Α’21) «Μέτρα για την επιτάχυνση του 

κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

ε) Τις διατάξεις των άρθρων 116, 117, 118, 121, 123 και 131 του ν.4555/2018 (Α΄133) «Πρόγραμμα 

«ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι». 

στ) Τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 5 του ν.4623/2019 (Α΄134) «Ρυθμίσεις του Υπουργείου 

Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα 

επείγοντα ζητήματα». 

                                                                                 
 
 
 

                             

  
 
 
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
 
 
 
 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΝΟΜΟΥ ΚΙΛΚΙΣ 
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ζ) Τις διατάξεις της παρ. 6.2.α του άρθρου 64 του ν. 4954/2022 (Α΄136). 

η) Τις διατάξεις του άρθρου 24 του Π.Δ. 142/2010 (Α΄235) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης». 

θ) Τις αριθ.14138/15-5-2017  (ΥΟΔΔ 250) και 34012/25.05.2022 (ΥΟΔΔ 435) αποφάσεις Υπουργού 

Εσωτερικών περί διορισμού και ανανέωσης θητείας, αντίστοιχα, του Συντονιστή Α.Δ.Μ.Θ.. 

ι) Την αριθ.35748/30-05-2017 (B΄1971) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Μακεδονίας–Θράκης περί ανάθεσης άσκησης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης. 

2. Τις αριθ.11/7666/7-2-2007 και 14/10028/21-2-2007 εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών, 

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης «περί εποπτείας των πράξεων των συλλογικών και 

μονομελών οργάνων των πρωτοβάθμιων ΟΤΑ». 

3. Τις αριθ.60/74895/30-12-2010 και 15/5370/2-2-2011 εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών, 

Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης περί ελέγχου νομιμότητας πράξεων Ο.Τ.Α. και 

αναζήτησης πειθαρχικής ευθύνης αιρετών μέχρι την έναρξη λειτουργίας της Αυτοτελούς Υπηρεσίας 

Εποπτείας Ο.Τ.Α. (άρθρο 238 του Ν. 3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης»). 

4. Την Εγκύκλιο αριθ.27 με Α.Π.:42203/13-08-2018 του Υπουργείου Εσωτερικών περί ελέγχου 

νομιμότητας πράξεων ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και των νομικών τους προσώπων μέχρι την έναρξη 

λειτουργίας της ΑΥΕ ΟΤΑ. 

5.Tην από 19.10.2022 προσφυγή της Σοφίας Ιακωβίδου του Χρήστου, υπαλλήλου ΙΔΑΧ του Δήμου 

Παιονίας, του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών, κατοίκου Πολυκάστρου νομού Κιλκίς, που υπηρετεί στην 

Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Παιονίας σύμφωνα με την αριθ. 4299/12.04.2022 Απόφαση Δημάρχου 

Παιονίας περί μετακίνησής της βάσει του άρθρο 15 του ν. 4257/2014 και η οποία στρέφεται κατά 

της αριθ. πρωτ.:11974/25.07.2022 πράξης Δημάρχου Παιονίας (α.α. Α/Δημάρχου Διοικητικών και 

Οικονομικών Υπηρεσιών) που αφορά σε καταβολή επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής 

εργασίας, για τους λόγους που αναφέρονται σε αυτήν. 

6.Το αριθ.252696/02.12.2022 έγγραφό μας προς τον Δήμο Παιονίας με το οποίο ζητήθηκαν στοιχεία 

και απόψεις για την εξέταση της εν λόγω προσφυγής. 

7. Το αριθ. 20453/06.12.2022 έγγραφο του Δήμου Παιονίας με το οποίο μας στάλθηκαν τα 

ζητηθέντα στοιχεία και απόψεις.  

 

Επειδή, από τις διατάξεις του άρθρου 227 του ν.3852/2010, όπως ισχύουν σήμερα, προβλέπονται 

τα εξής: 

«Άρθρο 227 Ειδική διοικητική προσφυγή - Αιτήσεις θεραπείας 

1. Οποιοσδήποτε έχει έννομο συμφέρον μπορεί να προσβάλει τις αποφάσεις των συλλογικών ή 

μονομελών οργάνων των δήμων, των περιφερειών, των νομικών προσώπων αυτών, καθώς και των 

συνδέσμων τους, για λόγους νομιμότητας, ενώπιον του Επόπτη Ο.Τ.Α., μέσα σε προθεσμία 

δεκαπέντε (15) ημερών από τη δημοσίευση της απόφασης ή την ανάρτησή της στο διαδίκτυο ή από 

την κοινοποίησή της ή αφότου έλαβε πλήρη γνώση αυτής. Ατομικές πράξεις κοινοποιούνται στον 
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ενδιαφερόμενο με απόδειξη παραλαβής και αναφέρουν υποχρεωτικά ότι κατ’ αυτών χωρεί ειδική 

προσφυγή για λόγους νομιμότητας ενώπιον του Επόπτη Ο.Τ.Α. μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) 

ημερών. 

2. … 3. … 4. … 5. Ο Επόπτης Ο.Τ.Α. αποφαίνεται επί της προσφυγής μέσα σε αποκλειστική προθεσμία 

δύο (2) μηνών από την υποβολή της. Αν παρέλθει η ανωτέρω προθεσμία χωρίς να εκδοθεί απόφαση 

θεωρείται ότι η προσφυγή έχει σιωπηρώς απορριφθεί. 6. …». 

 

Επειδή, σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 1 & 2 του άρθρου 238 του ν.3852/2010, όπως 

αντικαταστάθηκαν και ισχύουν σήμερα: «1. Μέχρι την έναρξη λειτουργίας της ΑΥΕ Ο.Τ.Α. ο έλεγχος 

νομιμότητας των πράξεων, κατά τα άρθρα 225 έως 227, ασκείται από τον Συντονιστή της οικείας 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης και τις Ειδικές Επιτροπές του άρθρου 152 του Κώδικα Δήμων και 

Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α΄ 114), οι οποίες βρίσκονται στις έδρες των περιφερειών που ανήκουν 

στην ανωτέρω Αποκεντρωμένη Διοίκηση, …… . 

Οι επιτροπές αυτές συγκροτούνται με απόφαση του Συντονιστή της οικείας Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης. 

2. Όπου στα ανωτέρω άρθρα αναφέρεται ο Επόπτης Ο.Τ.Α., κατά το μεταβατικό διάστημα, νοείται 

ο Συντονιστής της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης. Όπου αναφέρεται ο Προϊστάμενος της 

Διεύθυνσης Εποπτείας Ο.Τ.Α. της ΑΥΕ Ο.Τ.Α., νοείται ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 

Εσωτερικής Λειτουργίας ή της αντίστοιχης Διεύθυνσης στην οποία υπάγεται η εποπτεία των Ο.Τ.Α. 

της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης. Όπου αναφέρεται υπάλληλος της ΑΥΕ Ο.Τ.Α., νοείται 

υπάλληλος της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης». 

 

Επειδή, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 5 του ν.4623/2019 (Α΄134) «8. Όπου στον 

ν. 3852/2010, αναφέρεται «Ελεγκτής Νομιμότητας» ή «Επόπτης», μέχρι την έναρξη λειτουργίας των 

Αυτοτελών Υπηρεσιών Εποπτείας Ο.Τ.Α. του άρθρου 215 του ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε 

με το άρθρο 109 του ν. 4555/2018, νοείται ο «Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης.» 

 

Επειδή, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6.2.α του άρθρου 64 του ν.4954/2022 (Α΄136): «2. α. 

Μέχρι τον διορισμό των Γραμματέων Αποκεντρωμένης Διοίκησης, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων 

Διοικήσεων συνεχίζουν να ασκούν τις αρμοδιότητες και τα καθήκοντά τους, όπως αυτά ίσχυαν πριν 

την έναρξη ισχύος του παρόντος». 

 

Επειδή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του Π.Δ.142/2010 «Οργανισμός της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης» ορίζεται ότι: «Μέχρι την έναρξη λειτουργίας της 

Αυτοτελούς Υπηρεσίας Εποπτείας ΟΤΑ η εποπτεία του Κράτους επί των ΟΤΑ και των νομικών τους 

προσώπων, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 214 του Ν. 3852/2010, ασκείται από το Τμήμα 

Προσωπικού και τα Τμήματα Διοικητικού – Οικονομικού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 

– Θράκης». 
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Επειδή, η παρούσα προσφυγή κατατέθηκε στην υπηρεσία μας στις 21.10.2022 και έλαβε αριθμό 

πρωτοκόλλου 232105/21.10.2022 (Τμήμα Διοικητικό – Οικονομικό Ν. Κιλκίς),  συνεπώς εξετάζεται 

αρμοδίως και μέσα στη νόμιμη προθεσμία,  σύμφωνα με τις προαναφερθείσες διατάξεις.  

 

Επειδή, σύμφωνα με τις οδηγίες της αριθ. 11/7666/07.02.2007 εγκυκλίου του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. περί 

«εποπτείας των πράξεων των συλλογικών και μονομελών οργάνων των πρωτοβάθμιων ΟΤΑ», στην 

περίπτωση υποβολής προσφυγής, ο έλεγχος αφορά καταρχήν το παραδεκτό αυτής και στη συνέχεια 

το βάσιμο. Εφόσον κριθεί ότι η προσφυγή είναι παραδεκτή, τότε ελέγχεται το βάσιμο αυτής, 

διαφορετικά απορρίπτεται ως απαράδεκτη. 

 

Επειδή, η προσβαλλόμενη πράξη εκδόθηκε στις 25.07.2022 και δεν προκύπτει από τα στοιχεία του 

σχετικού φακέλου πότε κοινοποιήθηκε στην προσφεύγουσα, συνεπώς η προσφυγή κρίνεται 

εμπρόθεσμη. Επειδή, υπάρχει έννομο συμφέρον της προσφεύγουσας, αφού ο Δήμος Παιονίας, με 

την προσβαλλόμενη πράξη του, δηλώνει ότι δεν είναι ο ίδιος αρμόδιος να της χορηγήσει επίδομα 

επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, αλλά είναι η Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Παιονίας. 

Συνεπώς, η προσφυγή κρίνεται τυπικά παραδεκτή και πρέπει να εξεταστεί περαιτέρω, ως προς τη 

βασιμότητά της. 

 

Επειδή, στην προκειμένη περίπτωση, από τα στοιχεία του σχετικού φακέλου, προκύπτουν τα εξής: 

 

1.Με την αριθ. 4299/12.04.2022 απόφαση του Δημάρχου Παιονίας, η προσφεύγουσα Σοφία 

Ιακωβίδου του Χρήστου, υπάλληλος ΙΔΑΧ του Δήμου Παιονίας, του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών, 

μετακινήθηκε στην Κοινωφελή Επιχείρηση του Δήμου Παιονίας, για διάστημα δύο (2) ετών, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4257/2014, προκειμένου να καλύψει αυξημένες 

υπηρεσιακές ανάγκες στα πλαίσια του προγράμματος «Βοήθεια Στο Σπίτι». Με την ίδια ως άνω 

απόφαση και σύμφωνα με τις ίδιες ως άνω διατάξεις ορίστηκε, ως φορέας καταβολής των 

αποδοχών της προσφεύγουσας, ο Δήμος Παιονίας.  

 

2.Η ανωτέρω απόφαση μετακίνησης ελέγχθηκε ως προς τη νομιμότητά της και κρίθηκε νόμιμη με 

την αριθ.113232/15.04.2022 πράξη ελέγχου νομιμότητας του άρθρου 225 του ν.3852/2010. 

 

3.Σύμφωνα με τις από 31.05.2022 και 30.06.2022 Βεβαιώσεις της υπεύθυνης της δομής «Βοήθεια 

Στο Σπίτι» της Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Παιονίας Ειρήνης Μπακαλάκη, η προσφεύγουσα 

άσκησε καθήκοντα νοσηλεύτριας στο ως άνω πρόγραμμα, με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση, 

σε ηλικιωμένους κατ΄ οίκον, για τα διαστήματα από 01.05.2022 έως και 31.05.2022 και από 

01.06.2022 έως και 30.06.2022, αντίστοιχα, έχοντας σε ισχύ πιστοποιητικό νόσησης από τον COVID 

19. 
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4.Σύμφωνα με την αριθ.1621/05.12.2022 Βεβαίωση Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Παιονίας, η οποία μας εστάλη συν/νη με το αριθ. 

20453/06.12.2022 έγγραφο του Δήμου Παιονίας, η προσφεύγουσα, από τις 01.07.2022 και έπειτα, 

δεν απασχολήθηκε ξανά στο ως άνω πρόγραμμα (επισημαίνεται στο σημείο αυτό ότι η αξίωση 

καταβολής του διεκδικούμενου από μέρους της προσφεύγουσας επιδόματος επικίνδυνης και 

ανθυγιεινής εργασίας συναρτάται ευθέως με την άσκηση των καθηκόντων νοσηλεύτριας με πλήρη 

και αποκλειστική απασχόληση, σύμφωνα με την αριθ. οικ.2/16519/0022/24.02.2012 ΚΥΑ – ΦΕΚ 

465Β΄/2012). 

 

5.Στις 15.07.2022 κατατέθηκε στο πρωτόκολλο του Δήμου Παιονίας αίτηση της προσφεύγουσας, 

που πήρε αριθ. 11495/15.07.2022 (πρωτόκολλο Δήμου Παιονίας), με αποδέκτες τον Δήμο Παιονίας 

και την Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Παιονίας, με την οποία αιτείται την καταβολή του επιδόματος 

ανθυγιεινής εργασίας  από την 01.05.2022.  

 

6. Στις 20.07.2022 η Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Παιονίας αποστέλλει την αριθ. 924/20.07.2022 

έγγραφη απάντηση της προς την προσφεύγουσα, με κοινοποίηση στον Δήμο Παιονίας, σύμφωνα με 

την οποία ο αρμόδιος φορέας για την καταβολή του εν λόγω επιδόματος είναι ο Δήμος Παιονίας, 

διότι αυτός ορίστηκε, με την απόφαση μετακίνησής της, ως ο αρμόδιος φορέας που θα της 

καταβάλει τις αποδοχές της. Συνεπώς και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 

4354/2015, ο αρμόδιος για την καταβολή των αποδοχών φορέας καταβάλει και το σύνολο των 

αποδοχών, δηλαδή βασικό μισθό, επιδόματα, λοιπές παροχές και τυχόν προσωπική διαφορά, με 

τον όρο ότι πληρούνται οι κατά περίπτωση  προϋποθέσεις για την χορήγησή τους. 

 

7.Ακολούθησε η έκδοση, από τον Δήμο Παιονίας, της προσβαλλόμενης πράξης, δηλαδή του αριθ. 

11974/25.07.2022 εγγράφου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, το οποίο υπογράφει αντί του 

Δημάρχου (α.α.), ο Α/Δήμαρχος Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών Τζούρτζος Αθανάσιος, με 

αποδέκτη την Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Παιονίας και κοινοποίηση στον Δήμαρχο Παιονίας και 

στον Α/Δήμαρχο Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, σύμφωνα με το οποίο, παρότι η 

προσφεύγουσα μισθοδοτείται από τον Δήμο Παιονίας, αρμόδιος φορέας να της χορηγήσει το 

επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας είναι η Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Παιονίας στην 

οποία μετακινήθηκε, εφόσον παρέχει εκεί τις υπηρεσίες της νοσηλεύτριας, για τις οποίες άλλωστε 

βεβαιώνει σχετικά ο οικείος προϊστάμενος της επιχείρησης αυτής.  

 

8.Στις 26.08.2022 η προσφεύγουσα υποβάλει εκ νέου αίτημα για την καταβολή επιδόματος 

ανθυγιεινής εργασίας, με αποδέκτες τον Δήμο Παιονίας και την Κοινωφελή Επιχείρηση του Δήμου 

Παιονίας, που έλαβε αριθ. 13778/26.08.2022 (πρωτόκολλο Δήμου Παιονίας) και ταυτοχρόνως τους 

απευθύνει το ερώτημα ποιος είναι ο αρμόδιος φορέας για τη χορήγησή του. 
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9.Ο Δήμος Παιονίας της αποστέλλει ως απάντηση το αριθ. 13778/29.08.2022 έγγραφό του με το 

οποίο την παραπέμπει στην αριθ. 11974/25.07.2022 προσβαλλόμενη πράξη σύμφωνα με την οποία  

αρμόδια για την καταβολή του εν λόγω επιδόματος είναι η Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Παιονίας.   

 

10.Ακολουθεί η αποστολή, από την Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Παιονίας προς τον Δήμο 

Παιονίας/Γραφείο κ. Δημάρχου, του αριθ. 1083/07.09.2022 εγγράφου της, με το οποίο ζητά από 

τον Δήμαρχο Παιονίας την ανάκληση της αριθ. 4299/12.04.2022 απόφασής του με την οποία 

μετακίνησε την προσφεύγουσα από τον Δήμο Παιονίας στην Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Παιονίας, 

διότι, όπως αυτολεξεί αναφέρει: «καθόσον η συγκεκριμένη υπάλληλος δεν είναι εμβολιασμένη 

έναντι της νόσου COVID 19, δεν δύναται να παραμείνει και να παρέχει τις υπηρεσίες της στο εν λόγω 

Πρόγραμμα (εννοεί το πρόγραμμα «Βοήθεια Στο Σπίτι»). Επιπλέον, δεν δύναται να παραμείνει στον 

φορέα μας καθόσον αρνείται την παροχή οποιασδήποτε υπηρεσίας στην Επιχείρηση». 

 

11.Στη συνέχεια, η προσφεύγουσα ασκεί την από 19.10.2022 παρούσα προσφυγή της κατά της 

αριθ. 11974/25.07.2022 πράξης Δημάρχου Παιονίας, σύμφωνα με την οποία αρμόδια για την 

καταβολή του εν λόγω επιδόματος είναι η Κοινωφελής Επιχείρηση του Δήμου Παιονίας και όχι ο 

Δήμος Παιονίας και ζητά την ακύρωσή της. 

 

12.Με το αριθ. 252696/02.12.2022 έγγραφό μας προς τον Δήμο Παιονίας ζητήσαμε στοιχεία και 

απόψεις για την εξέταση της εν λόγω προσφυγής. 

 

13.Με το αριθ. 20453/06.12.2022 έγγραφό του ο Δήμος Παιονίας μας απέστειλε την ως άνω υπό 

στοιχείο -4-  Βεβαίωση Προέδρου Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Παιονίας περί μη απασχόλησης 

της προσφεύγουσας σε καθήκοντα νοσηλεύτριας από 01.07.2022 και έπειτα, καθώς και το ως άνω 

υπό στοιχείο -10- έγγραφο της Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Παιονίας με το οποίο ζητά από τον 

Δήμαρχο Παιονίας να ανακαλέσει την αριθ. 4299/12.04.2022 απόφασή του περί μετακίνησης της 

προσφεύγουσας από τον Δήμο Παιονίας στην Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Παιονίας, για τους 

λόγους που προαναφέρθηκαν. Επίσης, ο Δήμος Παιονίας μας ενημερώνει ότι μετά από καλύτερη 

διερεύνηση του θέματος από τις υπηρεσίες του Δήμου, διαπιστώθηκε ότι αρμόδιος φορέας για την 

καταβολή του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας στην προσφεύγουσα είναι ο Δήμος 

Παιονίας και όχι η Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Παιονίας (όπως εσφαλμένα ισχυρίστηκε στην 

προσβαλλόμενη πράξη του), υπό την προϋπόθεση της ύπαρξης των απαιτούμενων από την κείμενη 

νομοθεσία βεβαιώσεων για την πλήρη και αποκλειστική απασχόληση της προσφεύγουσας σε 

καθήκοντα νοσηλεύτριας. Επιπροσθέτως, μας γνωρίζει ότι η προσφεύγουσα, μετά τους μήνες Μάιο 

και Ιούνιο του έτους 2022, κατά τους οποίους απασχολήθηκε στη δομή «Βοήθεια στο Σπίτι» 

ασκώντας καθήκοντα νοσηλεύτριας, απομακρύνθηκε λόγω λήξης της ισχύος του πιστοποιητικού 

νόσησης  από COVID 19 το οποίο είχε προσκομίσει και ακολούθως ζήτησε η Κοινωφελής Επιχείρηση 

από τον Δήμαρχο Παιονίας την ανάκληση της μετακίνησής της και την επιστροφή της στον Δήμο 
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Παιονίας, καθόσον αρνούνταν την προσωρινή παροχή οποιασδήποτε άλλης υπηρεσίας στην 

Κοινωφελή Επιχείρηση. Τέλος, αναφέρει ότι η προσφεύγουσα παραμένει ανεμβολίαστη έναντι του 

COVID 19 και ως εκ τούτου δεν δύναται να εργαστεί σε υπηρεσίες σχετικές με την ειδικότητά της 

(νοσηλεύτρια). 

 

Επειδή, με τις διατάξεις της αριθ. οικ.2/16519/0022/12 (Β΄465) ΚΥΑ περί καθορισμού επιδόματος 

επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 4024/2011 (A΄226) και τις 

διατάξεις της αριθ. 2/53212/0022/14 (Β΄2012) ΚΥΑ περί καθορισμού επιδόματος επικίνδυνης και 

ανθυγιεινής εργασίας προσωπικού ΝΠΙΔ των ΟΤΑ, καθορίζεται μηνιαίο επίδομα επικίνδυνης και 

ανθυγιεινής εργασίας για τους μόνιμους και δόκιμους πολιτικούς υπαλλήλους και υπαλλήλους με 

σχέση ΙΔΑΧ - ΙΔΟΧ του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. Α΄ και Β΄ βαθμού, καθώς και των ΝΠΙΔ των 

ΟΤΑ, το οποίο καταβάλλεται, μεταξύ άλλων, και στους νοσηλευτές. Απαραίτητη προϋπόθεση για 

την καταβολή του ανωτέρω επιδόματος είναι οι δικαιούχοι να προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και 

αποκλειστική απασχόληση στους χώρους και στις ειδικότητες που δικαιολογούν την καταβολή του. 

Για τη συνδρομή των προϋποθέσεων χορήγησης του εν λόγω επιδόματος εκδίδεται κάθε μήνα 

βεβαίωση του οικείου προϊσταμένου, η οποία συνοδεύει τη μισθοδοτική κατάσταση. Σε περίπτωση 

απομάκρυνσης των υπαλλήλων, για οποιονδήποτε λόγο (όπως ενδεικτικά μετακίνηση, απόσπαση, 

μετάθεση, μετάταξη, διάθεση) από τα καθήκοντα, τις θέσεις και τις συνθήκες, οι οποίες 

δικαιολογούν τη χορήγησή του, διακόπτεται ισοχρόνως η καταβολή του, με ευθύνη του οικείου 

προϊσταμένου. Με τις ίδιες ως άνω διαδικασίες χορηγείται ισοχρόνως το εν λόγω επίδομα και σε 

όσους εργαζόμενους μετακινούνται, μετατάσσονται ή αποσπώνται σε ειδικότητες ή τομείς εργασίας 

που δικαιολογούν την καταβολή του. 

 

Επειδή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 4354/2015 (Α΄176) περί μισθολογικών 

ρυθμίσεων και λοιπών διατάξεων «Οι μηνιαίες τακτικές αποδοχές του υπαλλήλου αποτελούνται από 

το βασικό μισθό, τα επιδόματα και τις παροχές των άρθρων 15, 16, 17, 18 (αφορά στο επίδομα 

επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας) και 19 σύμφωνα με τις προϋποθέσεις χορήγησης τους, 

καθώς και την προσωπική διαφορά του άρθρου 27». Συνεπώς, το επίδομα επικίνδυνης και 

ανθυγιεινής εργασίας αποτελεί μέρος των μηνιαίων τακτικών αποδοχών του υπαλλήλου (σχετικό 

και το αριθ.2/36436/0022/21.05.2012 έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών/Γενικό Λογιστήριο 

του Κράτους). 

 

Επειδή από την προαναφερθείσα νομοθεσία συνάγεται ότι στην προκειμένη περίπτωση, εφόσον η 

προσφεύγουσα απασχολήθηκε σε καθήκοντα νοσηλεύτριας κατά πλήρη και αποκλειστική 

απασχόληση κατά τους μήνες Μάιο και Ιούνιο του έτους 2022, δικαιούται το επίδομα επικίνδυνης 

και ανθυγιεινής εργασίας για τους ανωτέρω δύο (2) μήνες, υπό τον όρο ότι πληρούνται οι 

προϋποθέσεις καταβολής του εν λόγω επιδόματος που θέτει ο νόμος. Αρμόδιος φορέας να της  

καταβάλει το επίδομα αυτό, είναι ο Δήμος Παιονίας, δεδομένου ότι ορίστηκε ως φορέας καταβολής 
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των αποδοχών της προσφεύγουσας (άρα και του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής 

εργασίας), σύμφωνα με τη σχετική απόφαση Δημάρχου περί μετακίνησής της στην Κοινωφελή 

Επιχείρηση. 

 

Για τους παραπάνω λόγους, η προσβαλλόμενη πράξη του Δημάρχου Παιονίας (α.α. 

Α/Δημάρχου Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών), σύμφωνα με την οποία αρμόδιος φορέας 

για την καταβολή του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας στην προσφεύγουσα είναι 

η Κοινωφελής Επιχείρηση του Δήμου Παιονίας και όχι ο Δήμος Παιονίας, κρίνεται ακυρωτέα και 

πρέπει να ακυρωθεί.  

 

Κατόπιν των ανωτέρω, 

αποφασίζουμε: 

 

Κάνουμε δεκτή την από 19.10.2022 προσφυγή της Σοφίας Ιακωβίδου του Χρήστου, 

υπαλλήλου του Δήμου Παιονίας, του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών και ακυρώνουμε την αριθ. 

11974/25.07.2022 πράξη Δημάρχου Παιονίας (α.α. Α/Δημάρχου Διοικητικών και Οικονομικών 

Υπηρεσιών Δήμου Παιονίας),  για τους λόγους που αναφέρονται στο σκεπτικό της παρούσας. 

 

Η παρούσα απόφαση μπορεί να προσβληθεί από οποιονδήποτε έχει έννομο συμφέρον, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 238 παρ. 1 του ν.3852/2010 ενώπιον της Ειδικής Επιτροπής 

του άρθρου 152 του ν.3463/2006 στην έδρα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης, 

στη Θεσσαλονίκη (Τ. Οικονομίδη & Καθ. Ρωσσίδη 11, e-mail: epar152-2h@damt.gov.gr, 

thl.2313309158), εντός της προθεσμίας ενός (1) μηνός από την έκδοση της απόφασης ή την 

κοινοποίησή της ή αφότου έλαβε γνώση αυτής.  

 

 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:  

1. Σοφία Ιακωβίδου του Χρήστου 

οδός Π. Μελά αριθμ. 19  

Τ.Κ. 612 00  Πολύκαστρο – Κιλκίς 

(με αποδεικτικό επίδοσης) 

 

2.Δήμο Παιονίας 

(με αποδεικτικό επίδοσης) 

Ο Συντονιστής 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Μακεδονίας - Θράκης 
 
 

  Δρ Ιωάννης Σάββας 

ΑΔΑ: Ψ88ΦΟΡ1Υ-ΨΗ5


		2022-12-12T23:43:31+0200
	Athens




